Satzung der Stadt Dorsten iiber die Kindertagespflege vom 23.08.2023

Der Rat der Stadt Dorsten hat in seiner Sitzung am 23.08.2023 folgende Satzung fiir die Kinderta-
gespflege beschlossen:

§1
Rechtliche Grundlage

Die Kindertagespflege ist ein familienahnliches und zeitlich flexibles Betreuungskonzept. Hier be-
treuen Kindertagespflegepersonen vorrangig Kinder unter drei Jahren. Zudem sichert die Kinderta-
gespflege die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Betreuungsangebote im zeitlichen Anschluss
an institutionelle Betreuung fiir Kinder bis zum 14. Lebensjahr.

Die Kindertagespflege soll:

o die Entwicklung eines Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern

o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen

o den Erziehungsberechtigten helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser mitei-
nander vereinbaren zu kdénnen.

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Kindertagespflege sind:

o Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII); - insbesondere §§
22-24, und § 43,

. Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz -KiBiz),

o Sechstes Gesetz zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes -SGB VIII, insbe-
sondere §§ 1-4, 13 und 17 in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

§2

Anspruchsberechtigter Personenkreis

(1) Der Anspruch auf Férderung in Kindertagespflege leitet sich aus § 24 SGB VIII ab.

(2) Grundvoraussetzung flir die Férderung in Kindertagespflege nach dieser Satzung ist die 6rt-
liche Zustandigkeit der Stadt Dorsten gemafi § 86 SGB VIII.

(3) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in
Kindertagespflege zu férdern, wenn
1. diese Leistung flir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-

fahigen Persdnlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten
a. einer Erwerbstdtigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit su-
chend sind,
b. sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden oder
C. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB II erhalten.



(4) Zur Eingewbhnung des Kindes kann eine Férderung der Betreuung bereits einen Monat vor
Arbeits- oder Ausbildungsbeginn erfolgen. Hierfir ist ein Nachweis des Arbeitgebers oder der
Ausbildungsstelle erforderlich.

(5) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertages-
pflege.

(6) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf
Forderung in einer Tageseinrichtung. Das Kind kann auf Wunsch der Eltern oder bei beson-
derem Bedarf bzw. erganzend auch in Kindertagespflege geférdert werden.

(7) Kinder im schulpflichtigen Alter kdnnen bei besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kin-
dertagespflege gefordert werden. Eine von der Schule angebotene Betreuung ist vorrangig
in Anspruch zu nehmen.

§3

Umfang der Forderung

(1) Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf der Erzie-
hungsberechtigten. Bei der Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege sind der Ent-
wicklungsstand und altersspezifische Bediirfnisse zum Wohle des Kindes zu beriicksichtigen.

(2) Aus fachlicher Sicht sollten die Betreuungszeiten auBerhalb der Familie 10 Stunden taglich
bzw. 50 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

(3) Liegt der Betreuungsumfang unter fiinfzehn Stunden in der Woche oder ist kiirzer als drei
Monate, werden keine Forderleistungen gewahrt. Nur in dringenden Ausnahmefallen, zum
Beispiel zur Sicherstellung der Berufstdtigkeit der Eltern, kann eine Forderleistung gewahrt
werden. Um die Kindertagespflege von anderen Betreuungsformen (z.B. Babysitting, Nach-
barschaftshilfe) abzugrenzen, wird die Mindestbetreuungszeit fiir Kindertagespflege in Rand-
zeiten auf 5 Stunden wdchentlich festgelegt.

§4

Antragstellungen auf Forderleistungen und Bewilligungszeitraum

(1) Der Antrag auf Forderleistungen ist von den Erziehungsberechtigen beim Amt flir Familie und
Jugend spatestens 6 Wochen vor Betreuungsbeginn schriftlich einzureichen. Die grundsatz-
liche Bedarfsanmeldung fiir eine Betreuung in der Kindertagespflege ist mindestens 6 Monate
im Voraus der Fachberatung anzuzeigen. Es sind ausschlieBlich die daftir vorgesehenen Vor-
drucke zu verwenden.

(2) Die Forderleistung wird friihestens ab dem Monat des Eingangs des Antrags beim Amt fir
Familie und Jugend gewahrt. Es gilt hier das Datum des Eingangsstempels. Eine riickwir-
kende Beantragung der Forderleistung ist nicht mdglich.

(3) Nach vollstandiger Einreichung aller notwendigen Unterlagen und erfolgreicher Priifung
ergeht ein schriftlicher Bescheid liber den Bewilligungszeitraum und die konkreten Betreu-
ungsstunden an die Erziehungsberechtigten und die Kindertagespflegeperson. Es besteht ein
grundsatzlicher Anspruch auf die laut Antrag vereinbarten taglichen Betreuungsstunden.

(4) Die Erziehungsberechtigten haben fiir den gesamten Bewilligungszeitraum einen Beratungs-
anspruch zum Betreuungsverhaltnis beim Amt fiir Familie und Jugend.

(5) Sollte die Betreuung in dem auf den bewilligten Betreuungszeitraum in der Kindertagespflege
folgenden Kitajahr fortgefiihrt werden, sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet, még-
lichst sechs Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeitraums einen Weiterbewilligungsantrag
beim Amt fur Familie und Jugend zu stellen.
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(6) Alle Anderungen in den Betreuungszeiten oder die Aufhebung der Betreuung wahrend des
laufenden Bewilligungszeitraums sind dem Amt fiir Familie und Jugend Uber die dafiir vor-
gesehenen Antrags- und Meldeformulare mitzuteilen.

(7) Es sind Stundenzettel zum monatlichen Nachweis der konkret erbrachten Betreuungsstunden
zu fihren.

(8) Sollten liber einen Zeitraum von mehr als zwei Monaten die nhachgewiesenen Stunden nicht
mit dem bewilligten Betreuungsstunden gemaB Bewilligungsbescheid Uiberreinstimmen, wird
eine entsprechende Anpassung der wochentlichen Betreuungsstunden in Absprache mit den
Eltern und der Kindertagespflegeperson angestrebt. Bei Unstimmigkeiten zu diesem Sach-
verhalt, wie z. B. die Verweigerung der Unterzeichnung der Stundenzettel, ist die Fachbera-
tung fiir die Klarung und zur Abwendung von Kiirzungen oder anderweitiger Konsequenzen
einzubeziehen.

§5

Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich von der Kindertagespflegeperson beim Amt
fur Familie und Jugend zu beantragen. Die allgemeine Erlaubnis zur Kindertagespflege wird
erteilt, wenn die Kindertagespflegeperson im Sinne des § 23 Abs.3 SGB VIII geeignet ist.
(2) Die allgemeine Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt grundsatzlich zur Betreuung von bis
zu maximal finf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern. Besuchskinder und verwandte
Kinder, die nicht zum Haushalt gehdren, sind ,fremde" Kinder. Die Erlaubnis kann im Einzel-
fall auf die Betreuung von bis zu 8 fremden Kindern in der Einzeltagespflege ausgeweitet
werden, wobei immer nur 5 fremde Kinder gleichzeitig anwesend sein durfen.
(3) Mit der Einflihrung der QHB-Qualifizierung kann abweichend davon die Erlaubnis in der Ein-
zeltagespflege flr bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden. In der GroBtagespflegestelle
kdnnen bis zu 15 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden. Diese Ausweitung des Betreu-
ungsangebotes in der Einzeltagespflege und den GroBtagespflegestellen gilt nur, wenn die
Kindertagespflegeperson regelmaBig mehrere Kinder unter 15 Stunden wdchentlich betreut
und gewabhrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammenset-
zungen betreut werden und
1. die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur Kindertages-
pflege nach dem QHB absolviert hat oder

2. die sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der ,Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber
die Qualifikation und den Personalschlissel (Personalvereinbarung) mit einer Qualifika-
tion auf Grundlage der QHB-Qualifizierung im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten ist.

(4) Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer GroBtagespflege zusam-
menschlieBen, so kdnnen hdchstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch héchstens
drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Jede dieser Kindertagespflegepersonen be-
darf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertagespflege. Die vertragliche und padagogi-
sche Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson muss
stets gewahrleistet sein.

(5) Kindertagespflegepersonen, die sich in einer QHB-Qualifizierung befinden, erhalten nach Ab-
schluss des tatigkeitsvorbereitenden Teils eine Pflegeerlaubnis fiir die Betreuung von bis zu
funf fremden Kindern. Die Pflegeerlaubnis wird mit der Auflage der Beendigung des tatig-
keitsbegleitenden Teils der QualifizierungsmaBnahme ausgestellt.



§6

(Notwendige Unterlagen zur) Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Nach der positiven Eignungsfeststellung der Kindertagespflegeperson im Amt flir Familie und
Jugend wird die Pflegeerlaubnis gemaB § 43 SGB VIII flir die Dauer von 5 Jahren erteilt. Bei
gewlnschter Verldngerung muss diese grundsatzlich von der Kindertagespflegeperson 6 Wo-
chen vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes beim Amt flr Familie und Jugend schriftlich be-
antragt werden.

(2) Zur Erteilung der Pflegeerlaubnis durch das Amt fiir Familie und Jugend sind neben der Pri-
fung der Eignung und der Raume folgende Unterlagen notwendig:

ein polizeiliches, erweitertes Filhrungszeugnis,

ein polizeiliches, erweitertes Flihrungszeugnis aller im Haushalt der Kindertagespfle-
geperson lebenden Personen Uber 14 Jahre, so die Betreuung in der Wohnung der
Kindertagespflegeperson stattfindet,

eine Abfrage beim zustandigen Sozialdienst (ASD) im Bedarfsfall mit entsprechender
Einverstéandniserklarung,

eine Gesundheitsbescheinigung des Arztes, (Kindertagespflegepersonen ab dem 60.
Lebensjahr mussen diese jahrlich einreichen, im Einzelfall auch weiterer Haushaltsan-
gehoriger, ein entsprechender Vordruck wird ausgehandigt),

der Impfnachweis der Masernschutzimpfung,

ein Nachweis der Qualifizierung nach dem QHB-Curriculum inklusive des Erste-Hilfe-
Kurses,

die Einverstandniserkldrung zum Datenschutz,

ein ausgeflillter Bewerbungsbogen der Stadt Dorsten,

der Nachweis der Anmeldung in der Berufsgenossenschaft BGW bei Aufnahme des
ersten Kindes,

ein Lebenslauf mit Bild,

die Bescheinigung Uber die Belehrung im Bereich Lebensmittelhygiene nach § 43
Abs. 1 Nr. 1 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG),

eine schriftliche padagogische Konzeption vor Aufnahme des ersten Kindes.

(3) Nach den gesetzlichen Vorgaben kénnen u.a. folgende Punkte zu einer Nicht-Erteilung, Nicht-
Verlangerung oder Entzug der Pflegeerlaubnis flhren:

wenn die Kindertagespflegeperson nicht Uiber ausreichende erzieherische Fahigkeiten
verfugt bzw. die vertieften Kenntnisse in der Kindertagespflege nicht nachgewiesen
werden kbnnen,

wenn die nonverbale Kommunikation und Interaktion (Mimik und Gestik) mit Kindern
und Erziehungsberechtigten nicht sichergestellt werden kann bzw. deutlich einge-
schrankt ist,

wenn der Aufsichtspflicht nicht in ausreichendem MaBe nachgekommen werden kann,
wenn die Verweigerung des Kontaktes und der Kooperation mit den Erziehungsbe-
rechtigten vorliegt,

wenn die Verweigerung der Kooperation mit der Fachberatung Kindertagespflege
(z.B. Ablehnung von Hausbesuchen) vorliegt,

wenn die eigenen Kinder der Kindertagespflegeperson stationare Hilfe zur Erziehung
erhalten,

wenn die eigenen Kinder der Kindertagespflegeperson ambulante Hilfe zur Erziehung
erhalten (hier wird der Einzelfall gepriift; der Grund der ambulanten Hilfe ist zu
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hinterfragen und in Zusammenhang mit der Eignung der Kindertagespflegeperson zu
setzen),

e wenn die Kindertagespflegeperson oder die in ihrer Wohnung lebenden Person(en)
nicht die Gewahr daflir bieten, dass das sittliche Wohl des Kindes gewahrleistet ist
(Vorfalle von Gewalt, sexueller Gewalt, sexuellem Missbrauch in der Familie der Kin-
dertagespflegeperson),

e die Verweigerung der Vorlage eines polizeilichen, erweiterten Flihrungszeugnisses;

e ein Eintrag im Flhrungszeugnis u.a. im Sinne einer rechtskraftigen Verurteilung der
in § 72a SGB VIII genannten Straftatbestande nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbu-
ches vorliegt,

e wenn die Kindertagespflegeperson oder die in ihrer Wohnung lebende(n) Person(en)
nicht frei von ansteckenden, das Wohl des Kindes gefahrdenden Krankheiten oder
psychischen- oder Suchterkrankungen sind,

e wenn kein ausreichender Wohnraum flir das Kind und die in der Wohnung lebenden
Personen vorhanden ist,

e wenn in den Betreuungsraumen geraucht wird;

e wenn Tiere im Haushalt leben, die eine Gefahr flir ein Kind darstellen,

e wenn Straftatbestdnde, wie Verleumdung, lible Nachrede und/oder Mobbing gegen-
Uber den Auftraggebern (z.B. Erziehungsberechtigte, Stadt Dorsten) festgestellt wer-
den.

(4) Werden Kinder in der Kindertagespflege betreut, ohne dass die Kindertagespflegeperson liber
die erforderliche Erlaubnis zur Kindertagespflege verfligt oder im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB
VIII geeignet ist, so hat das Amt fir Familie und Jugend die weitere Betreuung der Kinder
zu untersagen (§ 22 Abs. 8 KiBiz). Zudem stellt die Betreuung von Kindern im Sinne des § 43
SGB VIII ohne die entsprechende Erlaubnis eine Ordnungswidrigkeit dar und kann gemaB
§ 104 SGB VIII mit einem BuBgeld belegt werden.

§7

Entzug der Pflegeerlaubnis

(1) Treten nach der Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson Zweifel an der Eignung
auf oder liegen Anhaltspunkte fiir eine Nicht-Eignung vor, leitet das Amt fir Familie und
Jugend einen Beratungs- und Entwicklungsprozess ein. Die flr die Eignungsfeststellung und
maoglichen Entscheidungen zur Nicht-Eignung wesentlichen Beobachtungen, Tatsachen und
Bewertungen miissen dokumentiert werden.

(2) Fuhrt die Prifung unter Wahrung des VerhaltnismaBigkeitsgrundsatzes zu dem Ergebnis,
dass die Eignung nicht mehr besteht, wird die Pflegeerlaubnis nach MaBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen (8§ 45, 47, 48 SGB X) entzogen.

§8



Selbstbenannte Kindertagespflegeperson

(1) Es besteht die Mdglichkeit der Finanzierung einer Kindertagespflegeperson aus dem familien-
nahen Umfeld. Die Kindertagespflegepersonen betreuen nur die Kinder der ihnen bekannten
Erziehungsberechtigten. Weitere fremde Kinder werden nicht betreut.

(2) Vorrangig dient die familiennahe Kindertagespflege der Abdeckung von Anschlussbetreuun-
gen zu ungiinstigen Zeiten (vor 7.00 Uhr und nach 16.00 Uhr), Ubernachtungen, Wochen-
endbetreuungen und Betreuungen im Haushalt der Erziehungsberechtigten.

(3) Die Beratung und Eignungsfeststellung dieser Kindertagespflegepersonen erfolgt durch die
Fachberatung Kindertagespflege. Ein Erste-Hilfe-Kurs am Kind ist immer erforderlich und wird
von einem fachlich qualifizierten, externen Anbieter durchgeflihrt.

(4) Das Betreuungsverhdltnis ist entweder kurzfristig oder mit geringem Stundenumfang ange-
legt und unterschreitet damit haufig die Vorgaben fiir die Pflegeerlaubnis gemaB § 43 SGB
VIII. Es wird im Einzelfall gepriift, ob die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme der Férder-
leistung vorliegen und diese durch das Amt fiir Familie und Jugend im Rahmen dieses Para-
graphen gewahrt werden. Sollte die Betreuung fiir einen Zeitraum langer als drei Monate
angelegt sein und/oder 15 Stunden wochentlich Gberschreiten, ist die Erteilung einer Pflege-
erlaubnis erforderlich.

(5) In diesem Falle hat die Wahl einer qualifizierten Kindertagespflegeperson vermittelt durch
die Fachberatung Kindertagespflege immer Vorrang vor der selbsternannten Kindertages-
pflegeperson.

(6) In diesen familiennahen Fallen wird eine Pflegeerlaubnis namentlich auf die zu betreuenden
Kinder ausgestellt. Somit ist sichergestellt, dass dartiber hinaus keine weiteren fremden Kin-
der betreut werden.

§9

Kinderschutz

Das Amt fiir Familie und Jugend ist von den Kindertagespflegepersonen friihzeitig tiber Auffalligkei-
ten und/oder wichtige Ereignisse, die das Kindeswohl betreffen gem. § 43 Abs. 3 SGB VIII zu infor-
mieren. Die Fachberatung Kindertagespflege steht den Kindertagespflegepersonen bei Fragen den
Kindesschutz betreffend beratend zur Seite. Die gesetzlichen Vorgaben zur Erfiillung des Kinder-
schutzes werden eingehalten.

§10
Qualifizierung

(1) Die Kindertagespflegeperson sollte mindestens Uber einen Hauptschulabschluss verfligen
und mindestens 21 Jahre alt sein.

(2) Zudem sind ausreichende deutsche Sprachkenntnisse erforderlich; im Zweifelsfall ist ein
Nachweis durch Vorlage des ,Sprachzertifikates Deutsch B2" vorzulegen.

(3) GemaB § 23 Abs.3 SGB VIII und § 21 KiBiz miissen Kindertagespflegepersonen liber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifi-
zierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben. Das Deutsche
Jugendinstitut (DJI) hat im Auftrag des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) ein Curriculum zur Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen ent-
wickelt. Das DJI-Curriculum umfasst 160 Unterrichtstunden (flir padagogische Fachkrafte 30
Unterrichtstunden) sowie einen Erste-Hilfe-Kurs nach Vorgaben der Unfallkasse NRW, basie-
rend auf einem wissenschaftlich evaluierten Lehrplan. Dieser galt bis zum 31.07.2022 allge-
mein als Standard.
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(4) Ab dem 01.08.2022 sollen alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese Tatigkeit auf-
nehmen, zum Nachweis der personlichen Eignung liber eine Qualifikation auf der Grundlage
eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfligen, der inhaltlich und nach dem zeitli-
chen Umfang dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten kompetenzori-
entierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) entspricht.

(5) Alle vor dem 1. August 2022 qualifizierten und bereits tatigen Kindertagespflegepersonen
sind nicht dazu verpflichtet, sich nach dem QHB nachqualifizieren zu lassen. Das Deutsche
Jugendinstitut (DJI) hat 2015 ein ,,Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kinderta-
gespflege" (QHB) erarbeitet, das hinsichtlich der Methodik Didaktik, des Umfangs und der
Praxisorientierung neue MaBstdbe setzt. Mit einer Uberarbeiteten und aktualisierten Auflage
des QHB vom Februar 2020 unter dem neuen Titel ,,Qualitat in der Kindertagespflege - Qua-
lifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei*
wird dieser Prozess fortgefiihrt.

(6) Die Qualifizierung nach dem QHB umfasst 300 Unterrichtseinheiten (UE), 160 UE tatigkeits-
vorbereitend und 140 UE tatigkeitsbegleitend. Hinzu kommen 80 Stunden Praktikum sowie
ca. 140 UE Selbstlerneinheiten. Die QHB Qualifizierung ist ein wichtiger Schritt zur Professi-
onalisierung des Tatigkeitsfeldes. Mit dem QHB wurde das DJI-Curriculum an entsprechen-
den Stellen mit einer Orientierung am Kompetenzbegriff des Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR) weiterentwickelt, wodurch eine bessere Anschlussfahigkeit an anerkannte padagogi-
sche Ausbildungen ermdglicht wird. Die Qualifizierung erweitert und vertieft die Inhalte, ist
kompetenzorientiert ausgerichtet, setzt inhaltlich einen Schwerpunkt auf den U3-Bereich,
wertet den Lernort Praxis auf und greift relevante Aspekte der Verfachlichung und Verberuf-
lichung auf.

(7) Fir die Begleitung der Praktika im Rahmen der QHB-Qualifizierung sind Kindertagespflege-
stellen vorzuziehen, die an einer Mentor_innen-Schulung des QHB teilgenommen haben. Der
Einsatz in den Kindertagespflegestellen ist mit der Fachberatung abzustimmen.

(8) Zur Erteilung der Pflegeerlaubnis wird die Vorlage des "Bundeszertifikats flr Kindertages-
pflege" gewlinscht, das von den Bildungstragern nach dem bestandenen Qualifizierungskurs
beim "Bundesverband fiir Kindertagespflege" fiir die Kindertagespflegeperson beantragt
wird.

(9) Der Qualifizierungsbedarf der zukinftigen Kindertagespflegeperson ergibt sich aus den per-
sonlichen Voraussetzungen und beruflicher Qualifizierung:

e Pflegeerlaubnis flr finf Kinder: 300 Unterrichtsstunden;

e Pflegeerlaubnis fiir padagogische Fachkrafte fiir ein Kind, drei oder finf Kinder: 80
Unterrichtsstunden; hier wird eine verkirzte Qualifizierung angeboten

e Kinderfrauen/-manner: 300 Unterrichtsstunden.

Zu den padagogischen Fachkraften in der Kindertagespflege zdhlen in Dorsten:

e staatlich anerkannte Erzieher/-innen,

e staatlich anerkannte Heilpadagogen/innen,

e staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger/innen,

e Absolventen/innen von Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengangen der Erziehungs-
wissenschaft und der Heilpadagogik,

e Absolventen/innen von Studiengdngen der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspa-
dagogik sowie Sozialpadagogik.

(10)Vor Anmeldung zu einem Qualifizierungskurs muss die Beratung in der Fachberatung Kinder-
tagespflege im Amt flr Familie und Jugend erfolgen. Es erfolgt eine Eignungsprifung. Die
Fachberatung stellt bei positivem Ergebnis eine Empfehlung zur Teilnahme an der Qualifizie-
rung aus, die bei der Anmeldung beim Bildungstrager vorzulegen ist.

(11)Fir die Kosten der QualifizierungsmaBnahme kann nach erfolgreichem Abschluss auf Antrag
vom Amt flir Familie und Jugend ein Zuschuss gewahrt werden. Die Priifung des Antrags
erfolgt im Einzelfall unter Berlicksichtigung des Eigenanteils der Teilnehmer_innen. Hierbei
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kann maximal die durch das KiBiz vorgesehene Pauschale fiir die Qualifizierung von Kinder-
tagespflegepersonen erstattet werden.

§11
Fortbildung / Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

(1) Fir die Gewahrleistung eines funktionierenden Systems in der Kindertagespflege ist es not-
wendig, einen kontinuierlich fortschreitenden Qualifizierungsprozess Uber die Schulung im
Rahmen des QHB-Curriculums hinaus durchzufiihren. Dieser Qualifizierungsprozess erfolgt
durch eine tatigkeitsbegleitende Fort- und Weiterbildung der Kindertagespflegepersonen, die
Teilnahme an den von der Fachberatung des Amtes fiir Familie und Jugend begleiteten fach-
lichen Austauschtreffen fiir Kindertagespflegepersonen, Reflexionen und kollegiale Beratun-
gen, sowie den fachlichen Einzelberatungen durch die Fachberatung Kindertagespflege.

(2) Wahrend ihrer Tatigkeit ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet an den dem Tatigkeits-
feld der Kindertagespflege entsprechenden Fortbildungen von mindestens 5 Stunden jahrlich
gem. § 21 Abs. 3 KiBiz und an mindestens zwei Kooperationstreffen der Kindertagespflege-
personen mit der Fachberatung Kindertagespflege teilzunehmen. Die Teilnahmebestatigung
der Fortbildungen ist dem Amt fiir Familie und Jugend vorzulegen.

(3) Weiterhin sind erforderlich:

e eine Wiederholung im Zweijahresturnus des Erste-Hilfe-Kurses am Kind nach Vorga-
ben der Unfallkasse NRW,

e eine Brandschutzschulung und

e eine Schulung zur Erlangung von Handlungskompetenz bei Kindeswohlgeféhrdung

nach § 8a und 8b SGB VIII.

§12
Raumliche Voraussetzungen

Kindertagespflege kann in der eigenen Wohnung der Kindertagespflegeperson oder in anderen, z.B.
angemieteten Rdumen, stattfinden. Dabei sind die nachfolgend aufgeflihrten unterschiedlichen Stan-
dards zu beachten.

§13
Kindertagespflege in der Wohnung der Kindertagespflegeperson

(1) In der Regel findet die Betreuung der Kinder in den privaten Raumen, der Wohnung, der
Kindertagespflegepersonen statt.

(2) Fir die Kindertagespflege zugelassen sind hier nur Rdume, die nach dem Baurecht als Wohn-
raum ausgewiesen sind. In Rdumen, die nicht als Wohnraum ausgewiesen sind, wie z.B.
Kellerrdumen, ist eine Betreuung untersagt.

(3) Die fir die Kindertagespflege genutzten Raume sollten, unter Beriicksichtigung des Alters
der Kinder, kindgerecht eingerichtet sein und eine der betreuten Kinderzahl angemessene
GroBe haben.

(4) Bei der Betreuung von Kindern mit Behinderung sollten die Rdume entsprechend behinder-
tengerecht gestaltet sein und vor Aufnahme des Kindes von der Fachberatung Kindertages-
pflege auf die Geeignetheit in Hinblick auf die Behinderung geprft werden.

(5) Folgendes ist zu beachten:

e ausreichend Platz fur Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten,
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ein separater Schlaf-bzw. Ruheraum,

eine kindgerechte Gestaltung des Sanitarbereiches und Wickelmdglichkeit,

die Einhaltung allgemeiner Hygienevorschriften,

ausreichende Belichtungs- und Bellftungsmadglichkeiten,

ein Rettungsweg gemal den brandschutzrechtlichen kommunalen Vorgaben

die Rdume missen fiir unterdreijahrige Kinder gut erreichbar sein (z.B. Aufzug fir
obere Etagen),

die Umsetzung der SicherheitsmaBnahmen (Zur Orientierung bei der Uberpriifung der
Raumlichkeiten zur Umsetzung der SicherheitsmaBnahmen dient die Empfehlungen
des Spitzenverbandes der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) ,Kin-
dertagespflege — damit es allen gut geht, Ratgeber fiir Kindertagespflegepersonen
(BGI/GUV-I 8641)", April 2011 (siehe Anlage 2 DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung), Bestandteil dieser Richtlinien. Sollten diese Empfehlungen aktualisiert
werden, treten die aktualisierten Empfehlungen automatisch an die Stelle der Emp-
fehlungen. Ergéanzt werden diese Empfehlungen durch die Sicherheitscheckliste fiir
Raumlichkeiten in der Kindertagespflege der BAG (siehe Anlage 3 Sicherheits- Check-
liste) mehr Sicherheit fiir Kinder e.V.),

dem Alter der betreuten Kinder entsprechendes, entwicklungsférderndes Spiel- und
Bastelmaterial sowie Mobiliar,

die Raumaufteilung sollte eine leichte und gute Beaufsichtigung der Kinder zulassen,
Spielplatze oder Freiflachen in erreichbarer Nahe

Erste Hilfe Kasten nach DIN 13157

(6) Die Eignung der Raume sowie die mdgliche Anzahl der zu betreuenden Kinder sind durch
einen Hausbesuch der Fachberatung Kindertagespflege zu Uberprifen.

§14
Kindertagespflege in anderen Raumen
(max. 5 fremde Kinder gleichzeitig oder GroBtagespflege)

(1) Werden Raume ausschlieBlich fur die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege angemie-
tet, ist Folgendes zu beachten:

pro Kind sind insgesamt mindestens 6 gm Spiel- und Aufenthaltsflache vorzuhalten,
ein Rettungsweg gemaB den brandschutzrechtlichen Vorgaben und der bauplanungs-
und bauordnungsrechtlichen Vorschriften der Stadt Dorsten

auf den Spielraum sollten ca. 3,5 gm pro Kind entfallen, die rechnerische Gesamtfla-
che kann sich ggf. auf zwei Raume aufteilen,

auf den separaten Schlaf- bzw. Ruheraum sollten ca. 2,5 gm pro Kind entfallen, die
rechnerische Gesamtflache kann sich ggf. auf zwei Raume aufteilen,

einen Essbereich mit ausreichendem Platz und altersgerechter Bestuhlung,

eine Kliche mit ausreichender Mdglichkeit zur Zubereitung von Mahlzeiten, sowie zur
Kihlung und Frischhaltung von Lebensmitteln,

eine kindgerechten Gestaltung des Sanitarbereiches und Wickelmdglichkeit,

eine ausreichenden Belichtungs- und Belliftungsmaglichkeit,

die Einhaltung allgemeiner Hygienevorschriften,

die Umsetzung der SicherheitsmaBnahmen (Zur Orientierung bei der Uberpriifung der
Raumlichkeiten zur Umsetzung der SicherheitsmaBnahmen dient die Empfehlungen
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des Spitzenverbandes der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) ,Kin-
dertagespflege — damit es allen gut geht, Ratgeber fiir Kindertagespflegepersonen
(BGI/GUV-I 8641)", April 2011. Sollten diese Empfehlungen aktualisiert werden, tre-
ten die aktualisierten Empfehlungen automatisch an die Stelle der Empfehlungen. Er-
ganzt werden diese Empfehlungen durch die Sicherheitscheckliste fiir Raumlichkeiten
in der Kindertagespflege der BAG.),

dem Alter der betreuten Kinder entsprechendes, entwicklungsférderndes Spiel- und
Bastelmaterial sowie Mobiliar,

die Raumaufteilung sollte eine leichte und gute Beaufsichtigung der Kinder zulassen,
Spielplatze oder Freiflachen in erreichbarer Nahe

Erste Hilfe Kasten nach DIN 13157.

(2) Fur die Betreuung in anderen Raumen (z.B. Ladenlokal oder Blrordume) muss eine Nut-
zungsanderung durch die Kindertagespflegeperson beim Bauordnungsamt beantragt wer-
den. Dort wird jeder Fall individuell geprift. Erst mit dem positiven Bescheid des Bauord-
nungsamt kann der Kindertagespflegeperson eine Pflegeerlaubnis fiir die Tatigkeit in den
entsprechenden Rdaumen erteilt werden.

(3) Fir die GroBtagespflege, mit einer Betreuung von neun Kindern gleichzeitig, sollten u.a. fol-
gende Voraussetzungen erfiillt werden:

Die Rdume sollen grundsatzlich im Erdgeschoss liegen.

Es muss einen zweiten Rettungsweg fiir die Aufenthaltsraume der Kinder geben. Die-
ser soll auf der gleichen Ebene - in der Regel also im Erdgeschoss - liegen und (iber
eine Tur direkt ins Freie fiihren. Geringfligige Hohenunterschiede sind durch Stufen
auszugleichen.

Ein zusatzlicher Stellplatznachweis kann in Einzelféllen erforderlich sein.

Ein neuer Schallschutznachweis wird in vorher gewerblichen Nutzungseinheiten in der
Regel nicht erforderlich sein, weil diese ein héheres SchalldammmaB erfllen.
Rauchmelder nach DIN 14676 missen vorhanden sein beziehungsweise nachtraglich
installiert werden. Ist das gesamte Objekt groBer als 200 Quadratmeter oder mehr-
geschossig sind vernetzte Rauchwarnmelder nach DIN 14676 erforderlich.

Ein Feuerléscher und Hinweisschilder fiir Notausgange mussen vorhanden sein.

Es ist eine Brandschutzordnung nach DIN 14096 Teil A und B insbesondere unter der
Beriicksichtigung der Rettungsmdglichkeiten fiir Kleinstkinder aufzustellen.
Erste-Hilfe-Kasten nach DIN 13157.

(4) Grundsatzliche Vorrausetzung fiir die Er6ffnung einer GroBtagespflegestelle ist Beratung
beim Amt fir Familie und Jugend im Vorfeld und die vorherige konkrete Bedarfsermittiung.
Nur bei einem tatsachlichen Bedarf fiir die Schaffung von neuen Betreuungsplatzen ist auch
die Mdglichkeit zur Beantragung von Investitionsmitteln gegeben. Es wird empfohlen, vor
Anmietung geeigneter Raume die/den Vermieter_in, bei Eigentumswohnungen die Eigenti-
mergesellschaft, ausfihrlich Giber die geplante Nutzung zu informieren und dies zu dokumen-

tieren.

§15
Laufende Geldleistung

(1) Fir Kinder in Kindertagespflege, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Dorsten haben, wird
eine laufende Geldleistung an die Kindertagespflegeperson, gemaB § 23 SGB VIII in
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Verbindung mit dem Bewilligungsbescheid nach § 3 dieser Satzung, flir die Betreuung spa-
testens zum jeweils 5. des Folgemonats ausgezahlt.

(2) Dies kann als Pauschale oder auf Grundlage von monatlichen Stundenabrechnungen erfol-
gen. Als Nachweis flir die tatsachlich geleisteten Stunden und Betreuungstage reichen die
Kindertagespflegepersonen jeweils zum 5. des Folgemonats einen Stundenzettel mit Unter-
schrift der Kindertagespflegeperson und der Eltern ein. Sollten die Stundenzettel zwei Monate
in Folge nicht unterschrieben eingereicht werden, behalt sich das Amt flr Familie und Jugend
vor, die pauschalisierte Auszahlung der laufenden Geldleistungen aufzuheben und eine
Spitzabrechnung vorzunehmen.

(3) Mit der Anderung des KiBiz zum 01.08.2014 diirfen keine zusétzlichen Kosten durch die Kin-
dertagespflegeperson von den Erziehungsberechtigten erhoben werden. Ausgenommen von
dieser Regelung ist das Verpflegungsentgelt. Dieses darf maximal in der Hohe der jeweils
glltigen Beitrage der Kitaverpflegung gem. der Satzung zur Erhebung von Verpflegungsbei-
tragen flr die Mittagsverpflegung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder und den Schulen der
Stadt Dorsten (Verpflegungsbeitragssatzung) erhoben werden. Die Regelungen der Verpfle-
gungskostensatzung der Stadt Dorsten in der aktuellen Fassung gelten auch fir die Kinder-
tagespflege entsprechend.

(4) Zusatzliche Angebote (z.B. Ausfliige mit anfallenden Eintrittsgeldern, Besuch von Spiel- und
Turngruppen) kdnnen Erziehungsberechtigten ebenfalls in Rechnung gestellt werden. Sie
mussen jedoch frei entscheiden kénnen, ob sie ein solches Angebot annehmen mdchten; die
Betreuung darf nicht davon abhangig gemacht werden.

(5) Die Zahlung der Kindertagespflege erfolgt friihestens ab dem Tag der Unterbringung des
Kindes in der Kindertagespflege. Geht der Antrag der Kindeseltern spater ein, kann Kinder-
tagespflege friilhestens ab dem 1. Tag des Antragmonats bewilligt werden. Die laufende
Geldleistung ist nur bei tatsachlicher Férderung in Kindertagespflege zu gewahren. Sie endet
mit dem Wegfall des Bedarfs zum Monatsende. Vereinbarungen zwischen den Erziehungsbe-
rechtigten und der Kindertagespflegeperson bleiben davon unberihrt.

(6) Bei krankheitsbedingten Ausfallen der Kindertagespflegeperson, die langer als sechs Wochen
am Stick andauern, stellt das Amt fir Familie und Jugend die Auszahlung der monatlich
laufenden Geldleistungen ein.

(7) Bei Beendigung eines Betreuungsverhaltnisses im laufenden Monat mit direkter Nachbele-
gung des Platzes durch ein anderes Kind, wird nur ein Platz fiir die Kindertagespflegeperson
ausgezahlt.

(8) Die Beitragspflicht der Eltern erstreckt sich auf den gesamten Bewilligungszeitraum.

§ 16
Hohe der laufenden Geldleistung

Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt sich nach der vereinbarten wdchentlichen Betreu-
ungszeit des Kindes und der Qualifikation der Kindertagespflegeperson. Die laufende Geldleis-
tung wird gemaB § 37 Abs. 1 und Abs. 2 KiBiz um eine jahrliche prozentuale Anpassung der
Geldleistung fiir das jeweils folgende Kindergartenjahr entsprechend erhoben. Als Ausgangswert
dient Anlage 1 mit den Stundensatzen ab dem 01.08.2023.

§17
Zusammensetzung der Geldleistung gem. § 23 SGB VIII in Verb. mit §24 KiBiz

(1) Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf eine laufende Geldleistung, die sich nach §
23 SGB VIII wie folgt zusammensetzt:
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e eine Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sach-
aufwand entstehen,

e einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung,

e die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrage zu einer Unfallversiche-
rung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemes-
senen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson,

e die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
kenversicherung und Pflegeversicherung,

e eine Stunde pro Betreuungswoche fiir mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit,

¢ Eingewdhnung ab Bewilligung.

§ 18
Ersatz- und Riickzahlungspflicht

(1) Eine Rickzahlungspflicht besteht, wenn die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der laufen-
den Geldleistungen nicht vorgelegen haben.

(2) Haben die Leistungsvoraussetzungen nicht vorgelegen und wurde eine rechtzeitige Anzeige
versaumt, so beginnt die Ersatzpflicht nach Ablauf des Tages der Anderung der Verhéltnisse.
Der Riickzahlungsanspruch kann nur innerhalb eines Jahres nach Kenntnis der Tatsache gel-
tend gemacht werden, die die Riickzahlungspflicht begriinden (§ 48 Abs. 4, Satz 1 i.V.m.
§ 45 Abs. 4 Satz 2 SGB X).

(3) Der Riickzahlungsanspruch ist mit einem Verwaltungsakt festzusetzen, dessen verjahrungs-
rechtliche Wirkung in § 52 SGB X geregelt ist.

(4) Der Rickforderungsbescheid setzt die Aufhebung des Bewilligungsbescheides flr den ent-
sprechenden Zeitraum voraus (§ 50 Abs. 3 Satz 2 SGB X).

§19
Erhohter Betreuungsbedarf

(1) Im Rahmen der Inklusion ist es in der Kindertagespflege mdglich, Kinder mit Behinderung
oder erhdhtem Forderbedarf, sowie Kinder mit chronischen Erkrankungen zu betreuen. Ins-
besondere gilt dies fir unter 3-jahrige Kinder.

(2) Die Kindertagespflegepersonen mussen hierzu eine Zusatzausbildung vorweisen, um einen
entsprechenden Antrag beim Landesjugendamt fiir den 3,5-fachen Betreuungssatz stellen zu
kdnnen.

(3) Bei Vorliegen einer eindeutigen und bestatigten Diagnose entsprechend der Vorgaben des
Landesjugendamtes LWL, beinhaltet die Beantragung der inklusiven Betreuung eine Redu-
zierung um einen Platz der reguldren Platze in der Kindertagespflegestelle.

§20
Betreuung in den Nachtstunden

Die Betreuung in den Nachtstunden/Schlafbereitschaft wird, sofern notwendig, mit einem Zeitanteil

von 25 % einer 8 Stundennacht vergitet, d.h. fiir die Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr werden 2
Stunden angerechnet. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen Abweichungen zugelassen werden.

12



§21
Zuschlag fiir die Betreuung von sog. Randzeitenbetreuungen
(vor 07:00 Uhr und nach 16:00 Uhr)

(1) Der Anspruch auf Kindertagespflege ist gem. § 24 SGB VIII zu priifen. Der Gesetzgeber
erwartet ein bedarfsgerechtes Angebot. Er gibt dazu aber weder einen konkreten Stunden-
umfang, noch einen zeitlichen Rahmen vor. Unter Berlicksichtigung der Gleichrangigkeit von
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege legt das Amt fiir Familie und Jugend hier
den gleichen Zeitrahmen zugrunde. Grundlage fiir das Angebot einer Kindertageseinrichtung
ist der Elternbedarf. Dieser lasst sich bei einem 45 Std. Platz in der Regel mit einem Betreu-
ungsangebot in der Zeit von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr abdecken. Analog besteht die Regelung
in der Kindertagespflege. Das Amt flir Familie und Jugend sieht in der Férderung eines An-
gebots in der Kindertagespflege von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr die Pflicht erflillt, den Rechts-
anspruch umzusetzen. Eine Priifung der Berufstatigkeit der Erziehungsberechtigten, deren
Kinder das erste Lebensjahr vollendet haben, erfolgt in diesem Zeitrahmen nicht.

(2) Den Anspruch auf eine Betreuung auBerhalb dieser Zeiten Uberprift das Amt fir Familie und
Jugend mittels Arbeitszeitnachweis. Zusatzlich kénnen padagogische Griinde oder MaBnah-
men zur Entlastung der Erziehungsberechtigten eine Betreuung begriinden. Fir eine Betreu-
ung zu den Randzeiten vor 07:00 Uhr und nach 16:00 Uhr und insbesondere als Anschluss-
betreuung an eine institutionelle Betreuung, wird ein Zuschlag von einem Euro in der Stunde
pro Kind gewahrt.

(3) Bei der Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege sind der Entwicklungsstand und die
altersspezifischen Bedlirfnisse zum Wohle des Kindes zu berlicksichtigen. Aus fachlicher Sicht
soll die Betreuung auBerhalb der Familie in der Regel 10 Stunden taglich bzw. 50 Stunden
wochentlich nicht Uberschreiten.

§ 22
Kostenbeteiligung der Erziehungsberechtigten

(1) Die Erziehungsberechtigten werden zu den Kosten der Kindertagespflege herangezogen.

(2) Die Hohe des Elternbeitrages der Erziehungsberechtigten ergibt sich aus der ,Satzung der
Stadt Dorsten Uber die Erhebung von Elternbeitragen fiir die Inanspruchnahme der im Stadt-
gebiet Dorsten bestehenden Tageseinrichtungen fir Kinder und flir die Inanspruchnahme
der Kindertagespflege (Elternbeitragssatzung)" in der jeweils giiltigen Fassung.

(3) Das Amt fiir Familie und Jugend gestattet den Kindertagespflegepersonen, ein Verpflegungs-
entgelt zu erheben.

(4) Die Regelungen der Verpflegungskostensatzung der Stadt Dorsten in der aktuellen Fassung
gelten auch fiir die Kindertagespflege entsprechend. Die Kosten der Verpflegung in der Kin-
dertagespflege dirfen max. der Hohe des Verpflegungsbeitrags der Verpflegungsbeitrags-
satzung der Stadt Dorsten in der aktuellen Fassung entsprechen.

§ 23
Ausfallzeiten der Tageskindern

(1) Fehlzeiten der Tagespflegekinder von bis zu maximal sechs Wochen am Stiick, sowie tage-
weise Abwesenheiten, haben keine Auswirkungen auf die laufenden Geldleistungen; diese
werden in vollem Umfang weiter gewahrt. Die Erziehungsberechtigten sind bei Ausfallzeiten
der Kinder grundsatzlich weiterhin beitragspflichtig. Bei absehbarer Abwesenheit eines Ta-
gespflegekindes langer als vier Wochen ist dieses der Fachberatung Kindertagespflege durch
die Erziehungsberechtigten mitzuteilen.

13



(2) Bei Fehlzeiten, die ununterbrochen lénger als sechs Wochen andauern, miissen die Eltern in
Absprache mit der Kindertagespflegeperson und der Fachberatung Kindertagespflege liber
die Fortfiihrung oder Beendigung der Betreuung entscheiden.

§ 24
Betreuungsfreie Tage der Kindertagespflegeperson

(1) Eine gesetzliche Urlaubsregelung fiir selbststandig Tatige gibt es nicht. Aus Sicht des Amtes
fur Familie und Jugend steht jedoch die Notwendigkeit von betreuungsfreien Tagen zur Re-
generation auBer Frage.
(2) Das Amt fiir Familie und Jugend gewahrt einen Anspruch auf Weiterzahlung der laufenden
Geldleistung der Kindertagespflegepersonen von bis zu 31 Tagen pro Kalenderjahr an be-
treuungsfreien Tagen. Diese 31 Tage beinhalten Urlaub- sowie die Krankentage der Kinder-
tagespflegepersonen.
(3) Betreut eine Kindertagespflegeperson weniger als 5 Tage die Woche, so verringert sich der
Anspruch auf betreuungsfreie Tage dementsprechend. Es besteht ein grundsatzlicher An-
spruch fir die Erziehungsberechtigten auf die laut Antrag vereinbarten taglichen Betreuungs-
stunden.
(4) Die betreuungsfreien Tage, sowie Kiirzungen der reguldren Betreuungszeiten der Kinderta-
gespflegestelle sind den Erziehungsberechtigten friihzeitig mitzuteilen und missen mit die-
sen koordiniert werden.
(5) Im privatrechtlichen Betreuungsvertrag soll die Anzahl der betreuungsfreien Tage zu Beginn
des Bewilligungszeitraumes festgesetzt werden. Werden in diesem mehr SchlieBungstage
vereinbart, wird dies entsprechend der Anzahl der zusatzlichen Tage von den laufenden Geld-
leistungen abgezogen.
(6) Sollten die Erziehungsberechtigten aus dringenden Griinden eine Betreuung wahrend der
SchlieBungstage bendtigen, sind diese nachzuweisen und im Amt flir Familie und Jugend zu
beantragen. Muss das Amt fir Familie und Jugend fir eine geplante Ersatzbetreuung sorgen,
so ist dies im Interesse der Kinder in der Regel mindestens 8 Wochen vorher mitzuteilen und
Zu planen.
(7) Das Amt fur Familie und Jugend halt ein entsprechendes Vertretungskonzept in der Kinder-
tagespflege, das von den Erziehungsberechtigten nach Bedarf in Anspruch genommen wer-
den kann, vor.
(8) Mit Nachweis kann die Geldleistung fir die Kindertagespflegeperson, die die Betreuung in
dieser Zeit Ubernimmt, gewahrt werden. Die Kindertagespflegeperson muss jedoch im Sinne
des § 23 SGB VIII geeignet sein, bzw. Uber eine Pflegeerlaubnis verfligen.
(9) Die geplanten betreuungsfreien Tage sind jeweils bis zum 31.01. (flir den Zeitraum 01.01. —
31.07.) und bis zum 31.08. (fiir den Zeitraum 01.08. — 31.12) des jeweiligen Kalenderjahres
Uber das vorgegebene Formular der Fachberatung Kindertagespflege mitzuteilen. Die gesetz-
lichen Feiertage in NRW werden nicht als Fehlzeiten angerechnet. Zusatzlich sind die Werk-
tage 24.12. und der 31.12. betreuungsfrei.
(10) Bei einem krankheitsbedingten Ausfall der Kindertagespflegeperson ist eine gleichzeitige Be-
zahlung einer Vertretungskraft innerhalb der gewahrten betreuungsfreien Tage méglich.
(11)Die Kindertagespflegepersonen missen monatlich einen Nachweis Uber die tatsachlich er-
brachten Betreuungszeiten erbringen. Dieser ist von den Personensorgeberechtigten der zu
betreuenden Kinder zu unterzeichnen und bis zum 05. des Folgemonats der Fachberatung
Kindertagespflege zuzustellen.

(12) Uberzéhlige betreuungsfreie Tage werden am Ende des Jahres zum Abzug gebracht. Nicht
in Anspruch genommene Tage kdnnen nicht in das nachste Kalenderjahr tGibertragen werden.
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§ 25
Mitwirkungspflicht

(1) Wahrend der laufenden Kindertagespflege sind die Kindertagespflegepersonen und Erzie-
hungsberechtigten gegeniiber der Fachberatung der Kindertagespflege verpflichtet, unver-
ziglich alle Anderungen in den wirtschaftlichen und persénlichen Verhéltnissen, sowie Ver-
anderungen in den Betreuungsmodalitédten mitzuteilen.

(2) Dies gilt insbesondere fiir:

o die Anderung der wochentlichen Betreuungszeit,

e eine Beendigung oder einen Wechsel der Kindertagesbetreuung,

o freie Kapazitaten innerhalb des Betreuungsjahres

e eine Unterbrechung der Kindertagespflege wegen Krankheit oder Urlaub,

e eine Veranderung der Einkommensverhaltnisse der Erziehungsberechtigten,

e einen Wohnungswechsel,

e Anderungen, welche unmittelbar rechtliche und / oder tatséchliche Auswirkungen auf
die Pflegeerlaubnis oder die Anspruchsvoraussetzungen haben,

e eine auBergewdhnliche Eingewbdhnungszeit (langer als 4 Wochen),

e den Umgang mit besonderen, herausfordernden Situationen (z.B. Aufhebung des Be-
treuungsvertrages oder auBerordentliche Kiindigung des Betreuungsverhaltnisses).

(3) Bei Schwierigkeiten in der Betreuungssituation sind gemeinsame Gesprache zur Klarung des
Sachverhaltes, sowie Hospitationen zur padagogischen Einschatzung der Situation und Fort-
fuhrung der Kindertagespflege notwendig und werden stets angeboten.

(4) Die Verpflichtung zur schriftlichen Mitteilung haben die Erziehungsberechtigten und die Kin-
dertagespflegeperson jeweils eigenstandig.

(5) Falls die Erziehungsberechtigten und die Kindertagespflegeperson dieser Mitteilungspflicht
nicht nachkommen, kann die Férderung der Kindertagespflege riickwirkend eingestellt und
die laufende Geldleistung zurlickgefordert werden.

§ 26
Inkrafttreten

Die Satzung tritt zum 01.08.2023 in Kraft.

Anlagen
Anlage 1: Monatliche Stundensatze

Anlage 2: Deutsche gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) ,Kindertagespflege - damit es allen gut
geht; Ratgeber fir Kindertagespflegepersonen

Anlage 3: Mehr Sicherheit fiir Kinder e.V.-Sicherheitscheckliste flir die Radumlichkeiten in der Kinder-
tagespflege
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